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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

843  Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP).- Resolucion de 26 de febrero
de 2024, de la Directora, por la que se hace publico el Plan de Formacion para
2024.

El articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
establece que son fines del Instituto Canario de Administracion Publica, entre otros, la
formacion, el perfeccionamiento y, en su caso, la colaboracion en el proceso de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Autonomica y, en los términos que se convengan
dentro del marco de la legislacion basica, de las Entidades Locales Canarias.

Por su parte, el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Canario de
Administracion Publica, aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre, establece
que, “El instituto aprobara el plan anual de actividades formativas y de perfeccionamiento
del personal al servicio de las Administraciones Publicas canarias de acuerdo con los
objetivos establecidos por la Consejeria competente en materia de funcion publica, en el
que se recogeran las actividades formativas a desarrollar durante el afio natural”.

La formacion para el empleo de las Administraciones publicas es definida como el
conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las
Administraciones publicas y su personal una formacion que responda a sus necesidades, tal
como establece el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
de 9 de marzo de 2018.

En consecuencia, el Instituto Canario de Administracion Publica, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo
de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica (BOE
n.° 74, de 26.3.2018), ha elaborado un Plan de Formacion en el que se incluyen las lineas
y programas de actuacion que responden a las politicas de planificacion de los recursos
humanos de nuestra Comunidad Auténoma, con el objetivo de atender las necesidades de
perfeccionamiento profesional, desarrollo personal y mejora de la calidad de los servicios
que se ofrecen a la ciudadania.

El Plan ha sido aprobado por el Consejo de Administracion del Instituto Canario de
Administracion Publica, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2024, y, posteriormente,
aprobado por la Comisién de Formacion para el Empleo de la Comunidad Autonoma de
Canarias, en sesion celebrada el mismo dia 22 de febrero de 2024.

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Instituto Canario de Administracion Publica, aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de
diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Dar publicidad al Plan de Formacién del Instituto Canario de Administracion
Publica para el afio 2024 mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
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PLAN DE FORMACION 2024
1. INTRODUCCION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, son fines del Instituto Canario de Administracion Publica,
entre otros,

a) La formacion, el perfeccionamiento y, en su caso, la colaboracion en el proceso
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Autondmica y, en los términos que
convenga dentro de la legislacion basica, de las Entidades Locales de Canarias.

El articulo 8 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Canario de
Administracion Publica, aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre (BOC n.° 3,
de 7.1.2015), establece que el Instituto “aprobara el plan anual de actividades formativas
y de perfeccionamiento del personal al servicio de las Administraciones Publicas canarias
y de las entidades y organismos integrantes del sector publico de la Comunidad Autéonoma
y de las Entidades Locales de Canarias de acuerdo con los objetivos establecidos por la
Consejeria competente en materia de funcion publica, en el que se recogeran las actividades
formativas a desarrollar durante el afio natural”.

El Plan para 2024 del Instituto Canario de Administracion Publica (en adelante,
ICAP) se ha elaborado teniendo en cuenta el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 (BOE n.° 74, de 26.3.2018) y va dirigido
al personal empleado publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias y de sus organismos autonomos, al personal de las entidades locales de Canarias,
de la Administracion General del Estado en Canarias y, en ejecucion de los convenios
suscritos o que se puedan suscribir con otras entidades y Administraciones, al personal al
servicio de las mismas.

El presente Plan de 2024 ha experimentado una mejora cualitativa, materializada en la
elaboracion, disefio y presentacion del mismo.

El objetivo del Plan es ofrecer una formacion que dé respuesta a las necesidades
reales, colectivas e individuales del personal al servicio de la Administracion Publica,
dando cumplimiento al derecho a la formacion continua del personal empleado publico y
colaborando en su desarrollo profesional, de manera que repercuta en una gestion eficiente
y de calidad en los servicios que se prestan a la ciudadania. La formacion constituye
una herramienta imprescindible para conseguir objetivos de eficacia, modernizacion e
innovacion.

La deteccion de necesidades formativas y la evaluacion de la formacion son las
dos dimensiones clave de cara a una buena estrategia de formacion. La deteccion de
las necesidades permite hacer una programacion de actividades formativas adaptada a
la realidad, mientras que la evaluacion contribuye a controlar la calidad de la actividad
formativa y determinar sus resultados, contribuyendo a la toma de decisiones estratégicas.

Como resultado, el Plan recoge una oferta formativa amplia y especializada, de forma
que los conocimientos adquiridos puedan transferirse de manera eficaz al desempefio del
puesto de trabajo.
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Las actividades formativas se estructuran en torno a dos bloques, uno dirigido especificamente
al personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y otro
dirigido de manera general al personal de todas las Administraciones Publicas en Canarias.

El presente Plan tiene un presupuesto de 858.808,09 euros, de conformidad con el
acuerdo de la Comision General de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de que se pueda incrementar cuando se apruebe la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2024.

El Plan consta de 249 ediciones, suman un total de 5.602 horas lectivas y 12.462 plazas.

PRESUPUESTO EDICIONES HORAS PLAZAS
858.808,09 € 249 5.602 12.462

2. DETECCION DE NECESIDADES.

Una necesidad formativa se puede definir como la diferencia entre las capacidades que
son necesarias para desempeflar de forma efectiva las tareas del puesto y las que realmente
posee la persona.

El objetivo del proceso de deteccion de necesidades formativas es identificar y analizar
las necesidades formativas reales del personal al servicio de las Administraciones Publicas
canarias, resultando imprescindible para ello contar con la colaboracion de los diferentes
centros directivos y unidades administrativas que componen la Administracién autonéomica.

La aportacion de las necesidades formativas se nutre de las areas funcionales en las que
seresidencian las areas materiales de gestion con el importante trabajo de los coordinadores-
colaboradores.

Asimismo, las organizaciones sindicales mds representativas remiten las propuestas
formativas que consideran oportunas para satisfacer las necesidades formativas que hayan
detectado, dandose cumplimento con ello a lo dispuesto en la Resoluciéon de 21 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 (BOE
n.° 74, de 26.3.2018), en lo relativo al grado de participacion de los sindicatos.

Ademas, se ha trasladado al personal coordinador de formacion de las distintas Consejerias,
que se ha de hacer participe a los comités de empresa y juntas de personal, tanto en el proceso
de deteccion de necesidades como en las propuestas formativas que se presenten.

La informacion se ha obtenido a través de los siguientes medios:

* Estadisticas acerca de la demanda y participacion del alumnado en las actividades
formativas celebradas por el ICAP en 2023.

* Cuestionarios de evaluacion cumplimentados por el alumnado al finalizar la actividad
formativa, a través de sus valoraciones y sugerencias, ofrecen informacion importante a la
hora de hacer del Plan un verdadero instrumento para el reciclaje y la mejora continua del
empleado publico.
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* Propuestas de los distintos departamentos, organismos autdnomos y centros directivos
de caracter horizontal habilitados como areas funcionales por el ICAP.

* Propuestas del grupo de trabajo, constituido por el personal técnico del ICAP y
personal coordinador de formacion de los departamentos y organismos autbnomos.

* Planes de formacion del resto de institutos y escuelas publicas de formacion.

* Propuestas de las organizaciones sindicales, remitidas directamente al ICAP, por afectar
transversalmente al colectivo de empleados/as ptblicos/as, o al Departamento concreto, en
caso de afectar a un colectivo especifico.

* Propuestas realizadas por empresas y profesionales del sector privado.

* Estudio de las novedades legislativas que inciden en la gestion administrativa. Las
necesidades formativas identificadas se traducen, posteriormente, en actividades formativas
que se incluiran en el Plan de Formacion.

3. OBJETIVOS.

El objetivo principal del Plan es satisfacer las necesidades formativas prioritarias para
el desarrollo de las competencias profesionales del personal empleado publico y su carrera
profesional, asi como proporcionarle herramientas para afrontar los nuevos retos derivados
de un contexto de transformacion sin precedentes.

Los objetivos especificos establecidos para 2024 son:

» Atender la demanda especifica de los departamentos, organismos autonomos, 6rganos
horizontales y organizaciones sindicales, en aquellas areas que consideran necesarias para
la formacion del personal.

* Ofrecer actividades que recojan novedades legislativas y materias de actualidad, entre
otras, el funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos y la gestion de fondos

europeos.

* Formar en la implementaciéon de la Direccion por Objetivos y la evaluacion de
politicas publicas.

» Ampliar el conocimiento sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030.

* Impulsar la difusion y formacion sobre los instrumentos de participacion ciudadana
en el marco del Gobierno Abierto.

* Incrementar la capacitacion del personal en competencias digitales para la transformacion
digital de la Organizacion.

* Fomentar la incorporacion transversal del enfoque de género y las politicas de igualdad
en todos los &mbitos de la gestion publica.
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* Promover la formacion del personal en habilidades directivas, a través de actividades
formativas especificas, un curso de especializacion de larga duracion y el Programa Mentor.

* Ofertar actividades que promuevan el trabajo colaborativo, la gestion del conocimiento
y la innovacion como valor a compartir en el ambito publico.

* Difundir el conocimiento de herramientas digitales para la organizacion y desarrollo
del teletrabajo.

* Promover un enfoque practico en las actividades formativas incluidas en el area juridico-
administrativa, especialmente en materia de contratacion administrativa, procedimiento
administrativo y subvenciones publicas.

* Actualizar la oferta de contenidos ofrecidos a través del Programa de Autoformacion.

* Proporcionar herramientas y metodologias de trabajo que permitan al personal coordinador
de formacion mejorar el procedimiento de identificacion de necesidades formativas, a
través de la creacion de comunidades de aprendizaje profesional.

* Dotar al personal docente que colabora con el ICAP de herramientas, habilidades y
metodologias de trabajo innovadoras que le permita aplicarlas en sus actividades formativas
en modalidad online y presencial en linea.

* Mantener la oferta de idiomas (inglés, francés y aleman), asi como el aprendizaje de
la lengua de signos espaiiola.

» Fomentar el desarrollo de las habilidades personales y sociales.

* Incluir actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y con la
difusion del protocolo de acoso en el entorno laboral de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacion del Plan de Formacion es el personal al servicio de las
Administraciones Publicas canarias, de las entidades y organismos integrantes del sector
publico de la Comunidad Autéonoma y de las Entidades Locales de Canarias. Asimismo, en
ejecucion de los convenios que pueda suscribir con otras entidades y Administraciones, el
personal al servicio de las mismas.

5. COLECTIVOS AFECTADOS.

En cuanto se refiere a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias, es
destinatario el personal empleado publico al servicio de la misma y de las entidades y
organismos integrantes del sector piblico de la Comunidad Autonoma.

En el apartado Interadministrativo, los destinatarios son:

- Personal empleado publico al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de las entidades y organismos integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma.
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- Personal empleado publico de la Administracion Local de Canarias.
- Personal empleado publico de la Administracion General del Estado en Canarias.

- Personal de otras Entidades y Administraciones en ejecucion de convenios.

PLAZAS 12.062
COMUNIDAD AUTONOMA

PLAZAS 400
INTERADMINISTRATIVAS

En ambos casos, queda excluido el personal docente no universitario y el personal
estatutario sanitario.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

6.1. Programas de formacion general e interadministrativo.

La seleccion de participantes la realizara el ICAP atendiendo a los requisitos previstos
para cada actividad formativa.

Con caracter general, tendran preferencia las personas solicitantes que no hayan obtenido
un certificado de asistencia o de aprovechamiento en una accion formativa igual o de
similar contenido en los Gltimos tres afios, asi como las personas solicitantes que no hayan
sido penalizadas en 2023.

Cuando el nimero de personas solicitantes que cumpla los requisitos supere el nimero
de plazas ofertadas de cada actividad, se aplicara como criterio de ordenacion el que menor
numero de actividades formativas de caracter voluntario tenga certificadas por el ICAP en
el afio anterior. En caso de empate, se ordenara por el menor nimero de horas certificadas
por el ICAP, en el afio anterior, en acciones formativas de caracter voluntario.

En aquellos casos en los que persista el empate, se atendera al orden de entrada de la
solicitud en el registro.

Cuando la actividad formativa sea regional, la ordenacion guardara la paridad entre las
provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

6.2. Programa de formacion sectorial.

La seleccion de participantes la realizara el ICAP atendiendo a los requisitos previstos
para cada actividad formativa, a propuesta de los responsables de las Secretarias Generales
Técnicas o de los 6rganos asimilados de las entidades y organismos integrantes del sector
publico de la Comunidad Auténoma, designados previamente por el ICAP como area
funcional habilitada para proponer alumnado.

La propuesta del alumnado debera estar priorizada.
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Para la eleccion de las personas propuestas, debera tenerse en cuenta:
- Los requisitos exigidos para cada actividad formativa.
- La adecuacion del puesto desempenado a los contenidos de la actividad formativa.

- El interés objetivo de la organizacion administrativa en la participacion de las personas
en la actividad.

7. MODALIDAD DE GESTION.

La modalidad de gestion prevista en las distintas actividades formativas es la de gestion
directa.

8. ESTRUCTURA DEL PLAN.

Las actividades formativas que lo configuran se estructuran en los siguientes bloques
atendiendo a la administracion de procedencia de sus destinatarios:

- FORMACION GENERAL.

- FORMACION SECTORIAL.

- GESTION DEL CONOCIMIENTO :
PROGRAMAS DIRIGIDOS - MENTOR.

AL PERSONAL DE LA - COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL.
ADMINISTRACION DE LA - FORMACION PARA LA REASIGNACION DE
COMUNIDAD AUTONOMA EFECTIVOS. ADECUACION AL DESEMPENO Y DE

DE CANARIAS PROMOCION Y ACCESO.
- PROGRAMA DE ACOGIDA.
PROGRAMAS DIRIGIDOS - FORMACION INTERADMINISTRATIVA.
AL PERSONAL DE TODAS - AUTOFORMACION.
LAS ADMINISTRACIONES - COOPERACION Y COORDINACION.
PUBLICAS EN CANARIAS

8.1. Programas dirigidos al personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Las actividades dirigidas al personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias se recogen en el Anexo I del Plan y se distribuyen en torno a los
siguientes programas:

8.1.1. Programa de formacion general.

Incluye formacion de caracter general y transversal dirigida a todas las empleadas
y empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
orientada a facilitar la adquisicion, mejora y actualizaciéon de conocimientos, habilidades
y actitudes en diferentes areas, de manera que capacite al personal para desarrollar con
eficacia su trabajo favoreciendo la mejora profesional, la adaptacion al cambio y el
aprendizaje permanente.

Las actividades que configuran este programa se recogen en el Anexo 1. Se desarrollaran

mayoritariamente en modalidad online y se distribuyen en torno a las siguientes areas:
Direccion y gerencia publica, Innovacion en la Gestion Publica, Herramientas para la
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mejora de la gestion, Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Transparencia y
Buen Gobierno, Econdmica-Presupuestaria, Juridica-Administrativa, Politicas de Igualdad,
Recursos Humanos, Unién Europea, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, Responsabilidad social y medioambiental,
Idiomas y Especificos Determinados Colectivos.

8.1.2. Programa de formacion sectorial.

Contempla formacion especifica para el dominio de las competencias necesarias para
una adaptacion permanente al puesto de trabajo desempeiiado. Este programa esta alineado
con los objetivos estratégicos de cada departamento.

Para configurar este programa se han tenido en cuenta, entre otros, las propuestas
recibidas y la prioridad establecida de cada una de ellas.

Las personas destinatarias de esta formacion son designadas por el ICAP a propuesta
de los responsables de las Secretarias Generales Técnicas o de los 6rganos asimilados de
las entidades y organismos integrantes del sector publico de esta Comunidad Auténoma
designados, previamente, por el ICAP como area funcional habilitada para proponer alumnado.

8.1.3. Programa gestion del conocimiento.

Con este programa se pretende tratar las situaciones de salida y entrada de personas
considerando el riesgo de pérdida de conocimiento, aportando un modelo para identificar
dominios de conocimiento clave de la organizacion, asi como métodos para facilitar su
explicitacion, sistematizacion y transferencia.

Este programa abarca el Programa Mentor y las Comunidades de Aprendizaje Profesional
(CAP):

8.1.3.1. Programa Mentor.

La experiencia, formacion y conocimiento de unas personas se pone al servicio de otras
para que la Administracion de la Comunidad Autonoma Canaria mejore.

Los participantes mentorizados, a partir de un diagnéstico inicial individualizado, elaboran
y desarrollan un plan de accioén que les permitira mejorar aquellas competencias personales y
profesionales que mas necesitan potenciar, con la colaboracion de una persona mentora que
les ofrece apoyo, experiencia y acompanamiento durante este proceso, a través de sesiones
de mentoria. Asimismo, se pretende fomentar un rol directivo en el que se desarrollen
competencias de habilidades sociales y de gestion que permitan un liderazgo eficaz.

Este Programa incluye también actividades que van destinadas a la formacion de las
personas mentoras nuevas y de las que ya tienen experiencia.

8.1.3.2. Comunidad de Aprendizaje Profesional (CAP).

La Comunidad de Aprendizaje Profesional es una actividad formativa donde un
grupo de empleadas y empleados publicos que desarrollan funciones con una tematica
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comun, comparten y adquieren conocimientos de forma conjunta mientras elaboran un
producto final que puede ser un proyecto, un plan, una guia, un protocolo, un manual de
procedimiento o la realizacion de un estudio de investigacion sobre la materia.

Con esta modalidad formativa se pretende también generar espacios que favorezcan
la transferencia del conocimiento, el desarrollo del talento y el aprendizaje colaborativo y
experiencial.

Como cualquier actividad formativa, incluye unos objetivos de aprendizaje, unos
criterios de organizacion y de evaluacion:

* Estara vinculada a una materia novedosa, o de mejora de la calidad, que aporte un
valor afiadido a la organizacion.

* Tendra una duracion, dependiendo de los objetivos a alcanzar, que no supere 60 horas
lectivas.

» La metodologia es semipresencial.

A lo largo del afio estara abierto el plazo para que los interesados de cualquier centro
directivo puedan presentar proyectos y organizar una CAP. Para ello, el ICAP contempla
en el presupuesto una cantidad dirigida a este fin.

Se propone organizar una CAP Matriz de Deteccion de necesidades formativas, asi como
CAP departamentales, para mejorar la pertinencia del Plan de Formacion y el desempeiio
profesional.

El objetivo de la CAP Matriz sera capacitar a los participantes y compartir experiencias
sobre los procesos de deteccion de necesidades, con la finalidad de elaborar una guia de
actuacion para la deteccion de necesidades formativas de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

En las CAP departamentales, coordinadas por miembros de la CAP Matriz, se adapta el
proceso de deteccion al &mbito departamental, fomentando la participacion de las personas
de su organizacion, con la finalidad de obtener una guia de actuaciéon departamental y las
acciones formativas que mejor se adectien a las necesidades identificadas.

8.1.4. Programa de formacién para la reasignacion de efectivos, adecuacion al
desempeifio y de promocion y acceso.

Este programa va destinado:

* Al personal que, por la movilidad de efectivos, reorganizacion de los recursos humanos
o modificacion funcional de 6rganos o servicios, necesite formacion especifica para atender
su adaptacion al nuevo puesto de trabajo, y a aquellos empleados que deben adquirir nuevas
competencias debido a una reorganizacion funcional en su puesto de trabajo.

* Al personal empleado publico que puede acceder a nuevos puestos y para los que

se organizan actividades formativas destinadas a la adaptacion de los conocimientos al
ejercicio de las funciones a desempefiar en el nuevo puesto de trabajo.
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8.1.5. Programa de acogida.

La finalidad de este programa, complementario del anterior, es ofrecer un proceso
formativo a las personas que acceden a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias procedentes de convocatorias de empleo publico, de manera que puedan adaptarse
mas eficazmente a su nuevo puesto de trabajo.

8.2. Programas dirigidos al personal de todas las Administraciones Publicas en
Canarias.

Las actividades de caracter interadministrativo se distribuyen en torno a los siguientes
programas:

8.2.1. Formacion interadministrativa.

Recoge un conjunto de actividades formativas de caracter transversal dirigidas al
personal empleado publico de las diferentes Administraciones Publicas en Canarias, que
tienen como objetivo mejorar la gestion de aquellos servicios en los que concurren varias
administraciones, compartiendo recursos formativos, normas y pautas de actuacion. En
la definicion de algunas de las actividades que lo configuran se han tenido en cuenta las
propuestas de determinadas Consejerias y centros directivos.

Las actividades incluidas para el presente afio se recogen en el Anexo Il y se estructuran
atendiendo a las areas: Juridica-Administrativa, Politicas de Igualdad, Unién Europea y
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

8.2.2. Programa de autoformacion.

En este programa se incluyen recursos de autoaprendizaje, constituyendo un complemento
a los programas anteriormente descritos y permitiendo a un nimero muy amplio de personas
la adquisicidon de conocimientos de modo auténomo.

Esta modalidad de aprendizaje es autogestionada y esta abierta a todas aquellas personas
que estén interesadas en una tematica. No cuenta con equipos docentes o de dinamizacion,
aunque si incluye un espacio de soporte para solucionar posibles incidencias, especialmente
de caracter tecnoldgico.

El aprendizaje se posibilita a través del Campus del ICAP, mediante el acceso a contenidos
de modalidad online que no estan sujetos a convocatoria. Las personas interesadas realizan
la inscripcion directamente a través del Campus, realizando la actividad en el periodo que
mejor se ajuste a su disponibilidad.

Esta modalidad presenta las siguientes ventajas: facil accesibilidad, flexibilidad horaria,
formacion individualizada, autoevaluacion, recurso de consulta y actualizacion permanente
de conocimientos, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Con caracter general, la realizacion de estas actividades no ird acompafiada de certificacion,
salvo que asi se establezca mediante convocatoria especifica y las pruebas de evaluacion de
conocimientos que se recojan en la misma.

El Anexo III contempla las actividades incluidas en el programa de autoformacion para
el afo 2024.
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8.2.3. Otras actividades formativas.

En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de este Plan, surgieran nuevas
necesidades formativas, como consecuencia de la entrada en vigor de novedades legislativas
o de la identificacion ulterior de aspectos concretos, susceptibles de mejora en la calidad de
los servicios prestados y, en general, acciones formativas que fueran preciso implantar, se
podré disefiar y convocar las correspondientes actividades formativas mediante Resolucion
motivada de la Direccion del Instituto Canario de Administracién Publica.

8.2.4. Programa de cooperacion y coordinacion.
Este programa se destina:

* Al disefio y desarrollo de actividades formativas en coordinacion con unidades
administrativas o transversales alineadas con sus estrategias de actuacion.

* A la cooperacion con otros organismos con funciones en materia de formacion, a fin
de conseguir un mayor rendimiento de los recursos formativos de que se disponga (INAP,
escuelas e institutos de administracion publica de otras comunidades autonomas y otras
entidades publicas).

9. DISENO DEL PLAN.
El Plan de Formacion del ICAP contempla los siguientes aspectos:

* Tipo de actividad formativa: curso, seminario, taller, jornadas, comunidad de aprendizaje
profesional, itinerario formativo y de especializacion.

» Temporalizacion, es decir, la distribucion de las actividades formativas durante el
periodo de ejecucion del Plan, en sus distintas modalidades:

- Modalidad de formacion online.

- Modalidad de formacion semipresencial.

- Modalidad de formacion semipresencial en linea.

- Modalidad de formacion presencial.

- Modalidad de formacion presencial en linea (videoconferencia).

* Destinatarios: segun el grupo, el perfil y la administracion de procedencia.
* Duracion de las actividades.

* Presupuesto: estimacion de todos aquellos aspectos econdémicos de las distintas actividades.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-045-843
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* Modalidades segun el acceso del alumnado a la actividad formativa:

- Acceso del alumnado a través de solicitudes de libre concurrencia sujeta a convocatoria
publica.

- Acceso del alumnado a través de propuestas remitidas por las areas funcionales sujeta
a convocatoria publica.

MODALIDAD DE ACCESO DEL ALUMNADO A LA ACTIVIDAD FORMATIVA
ACCESO DEL EDICIONES HORAS PLAZAS
ALUMNADO
A través de solicitudes 119 3.171 7.475
A través de propuestas 130 2.431 4,987
Totales 249 5.602 12.462

9.1. Itinerarios formativos.

En los itinerarios formativos se recogen las actividades formativas que permiten
adquirir conocimientos gradualmente a lo largo del tiempo:

- En el Itinerario de Competencias Digitales se ofertan actividades formativas vinculadas
al Marco de competencias digitales para las empleadas y empleados publicos.

- Ademas, se ofertan los itinerarios de idiomas inglés, francés y aleman.

DENOMINACION EDICIONES HORAS TOTALES PLAZAS TOTALES
Competencias digitales 1 285 90
Inglés 1 60 300
Francés 1 60 80
Aleman 1 60 80
Totales 4 465 550

9.2. Jornadas.

Es una actividad formativa de duracion limitada que tiene por objetivo abordar temas de
actualidad y de especial interés para el personal empleado publico, y que permite el encuentro
e intercambio de experiencias a través de conferencias, debates, mesas redondas, etc.

Las actividades se organizan sobre temas de actualidad, modificaciones legislativas
y novedades normativas, que pueden afectar a varias administraciones publicas y son
impartidas por expertos en la materia, abarcando a un nimero amplio de destinatarios.

Cada jornada tendra una convocatoria propia, en la que se recogeran los requisitos de

participacion y su calendario.
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9.3. Datos generales de las actividades formativas agrupadas por areas.

AREA EDICIONES HORAS TOTALES PLAZAS TOTALES
Direccién y Gerencia publica 12 200 295
Innovacion en la  gestion 2 41 70
publica
Herramientas para la mejora de 14 236 392
la gestion
Tecnologias de la informacién y 47 1.248 2.845
la comunicacion
Transparencia y Buen Gobierno 12 228 440
Econémica-Presupuestaria 13 215 417
Juridica-Administrativa 61 1.472 3.130
Politicas de igualdad 15 344 635
Recursos Humanos 5 103 140
Unién Europea 12 311 495
Ordenacion del territorio y 3 54 110
Medio Ambiente
Prevencion de riesgos 37 640 2.595
laborales y salud laboral
Responsabilidad Social y 1 5 40
Medioambiental
Especifico determinados 11 265 380
colectivos
Idiomas 4 240 480
Totales 249 5.602 12.462

10. METODOLOGIAS Y MODALIDADES DE FORMACION.

El ICAP continta apostando por metodologias participativas, dindmicas y novedosas que
favorecen el aprendizaje mediante resolucion de casos, ejercicios practicos, participacion

en los foros, grupos de trabajo y comunidades de aprendizaje profesional.

Se mantienen la modalidad presencial y presencial en linea, que permite al profesorado
y alumnado participar e interactuar, y que por su finalidad y naturaleza se considera mas

idonea.

También se recogen actividades de modalidad semipresencial, semipresencial en linea,
y a distancia online, asi como modalidad mixta, que comparte elementos de las anteriores.

La distribucion de las plazas por modalidad de formacion es la siguiente:

MODALIDAD FORMATIVA PLAZAS
Presencial (P) 705
Semipresencial (SP) 260
A distancia (OnLine) 7.740
Presencial en Linea (PL) 2.017
Semipresencial en Linea (SPL) 1.740
Total 12.462

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El proceso de evaluacion y valoracion de las actividades realizadas se inicia con los
cuestionarios que cumplimenta de forma andnima el alumnado admitido en cada una de las
actividades. El objetivo del cuestionario es conocer la satisfaccion del alumnado respecto
a la actividad formativa.

En ellos se plantean preguntas cerradas y codificadas en las que se valora el nivel de
cumplimiento de los objetivos, la idoneidad de la metodologia, la organizacién del curso,
etc. También, se formulan preguntas abiertas en las que las personas participantes pueden
aportar datos, desde nuevas necesidades formativas hasta la evaluacion general del curso.

Los informes de evaluacion resultantes de la extraccion de datos de los cuestionarios
constituyen una herramienta para la programacion de posteriores actividades formativas.
De otra parte, también se establece un seguimiento semestral del Plan para analizar las
actividades realizadas, suspendidas o anuladas, asi como la gestiéon del control del
presupuesto. Finalmente, se evaluara el Plan a través del analisis comparativo de los datos
previstos y los realizados.

12. CALENDARIO DE EJECUCION.
El Plan de Formacion se ejecutara durante el ejercicio de 2024.

Las actividades formativas que lo componen se convocaran por resolucion de la persona
titular del ICAP.

En cada convocatoria se podra establecer para cada participante un nimero limitado de
actividades formativas, asi como un numero de reservas.

13. MODIFICACIONES.

La persona titular del ICAP podra, en atencion a los datos de demanda registrada,
modificar o suprimir el nimero previsto de ediciones en las acciones formativas incluidas
en los diferentes programas formativos objeto de publicacion, dentro de las disponibilidades
presupuestarias y de conformidad con los condicionantes que puedan derivarse de la forma
de gestion utilizada.

En los mismos términos, en cualquier momento de la ejecucion del presente Plan de
Formacion, la persona titular del ICAP, por razones de politica formativa, eficacia o calidad
en las actuaciones emprendidas, disponibilidades presupuestarias u otras similares, podra
introducir las modificaciones que resulten oportunas en la duracion, contenido, destinatarios
y demas caracteristicas de los cursos incluidos en aquel.

De dichas modificaciones se dard cuenta al Consejo de Administracion salvo en
los supuestos de modificaciones sustanciales, que se someteran a dicho 6rgano para su
aprobacion.

14. DELEGACION.

Se faculta a la persona titular del ICAP para que destine el crédito disponible a la
programacion de nuevas ediciones de actividades formativas que hayan tenido una demanda
elevada y la misma no haya podido satisfacerse, de aquellas que se considere oportuno
ofertar, asi como el cambio de modalidad en la formacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-045-843
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También le corresponde resolver y proveer todo cuanto sea necesario para la ejecucion
y cumplimiento de este Plan.

ANEXOS

- Anexo I: actividades dirigidas al personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias y sus organismos autonomos.

- Anexo II: actividades dirigidas al personal de todas las Administraciones Piblicas en
Canarias.

- Anexo III: actividades del Programa de Autoformacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2024.- La Directora, Maria del Pino de Leon
Hernandez.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-045-843



P

Viernes 1 de marzo de 2024

6626

Boletin Oficial de Canarias num. 45

|euoiday 4 aul uo sodn.3 so| sopoL 0s (014 021780d TV NOIDNILY V1 N3 NOIDYIINNINOD 3a A SITVID0S SIAVAnIavH
feuoiBay ! euiuo sodns8 sof sopoL 09 st paseq aweo),sv10 SY1 30 SYdOD 13, :Orvavyl 3d SOdIND3 N3 TYNOIDOW3 <_uzMwh_ﬁmm_
|euoiday T auljuQ sodn.3 so| sopoL 0s 09 SYAQVZNVAV S3TVLIDIA SYIONILIAINOD
|euoiday T aulj uo sodn.3 so| sopoL 0s 09 SY2ISY8 S3TVLIDIA SYIONILIdINOD
|euoiday T aulj uo sodn.g so| sopoL 00T o€ S02I78Nd SOIDIAYIS SOT Y SONVYAVANIJ SO13a 0JINQYLDITI 053DV
JeuoiSay z auljuo sodn.3 so| sopoL 00T ot 021Syd 13AIN :avaldNs3syagn
|euoisay 1 aulluo sodnJs so| sopoL 09 ov SY2I18Nd SINOIDVYLSINIAGY SY1 N3 VL1va 918
|euoiday 4 aulluo sodnu3 so| sopo) 0s [0)4 3-17VA A LdDLVHD V NQIDDNAOYULNI
|euoi8ay [4 aulj uo sodn.sg so| sopoL 0s (014 NOQIDV.LNISIHd A ‘SINIDYINI ‘OLX3L ‘4Qd TVIDIHILYY YIDNIDNILNI NOD STTILN SYINIINVYYIH
|euoSay z auljuo sodn.8 so| sopoL 0s ot TVIDIHIL¥Y VIONIOITILNI V1V NQIDINAOYLNI
|euoi8ay [4 1dS sodn.38 so| sopoL o 14 VoINgNd NOIDVYLSININGY V1 N3 OSN NS A TVIDIHILYY VIONIDNILNI V1V NOIDDNAOULNI
NOIJVIINNINOD V1 A NOIDVINYO4NI V1 3d V)DOTONIIL :VIHY
|euoi8ay _ T _ aulj uo sodn.3 so| sopoL _ 00T _ 14 _ $3¥811 SYLNIINVYYIH NOD 4ad 3a NOIDIa3
NOILSID V1 3d VHOIAN V1 V¥Vd SYLNIINVHYIH vIdY
|euoiday 4 T 4 auljuo 1112V 4 0s 4 (014 4 v2IN8Nd NOIDVYLSININGY V1 N3 NOIDVAONNI 3 SOLDIA0¥d 3d NOILSID
vI1719Nd NOILSID V1 N3 NOIDVAONNI :V3IdY
|euoiday [4 auljuo v v 0s 14 SYYNLY43r V¥Vd SYAILIIYIA $3IAVAITIEVH
leuoigoy I ds Ry oz - SOQVLINS3Y V OQVLNIIHO 0LSINANSTYd A I19INILSOS

07104Y¥VSId 30 VIYYNVD VANIOV V1 NOJ SOAILINA0 ¥O0d NOIDJ3IY¥Id V1 3d NOIDVINITV

v21190Nd VIONIYID A NOIDI3YIA VYUY

ojquy /1esnq | sauopip3 | peplepon

soliejeunsag

uonipa
Jod seze|d

uoIIPa SeI0H

pepiAnde | ap ugpeuIWwouaq

B12U3.44N2U0D (| P SIPN3III|OS

TVH3INIO NOIDVINYO4 3 VINVIDOUd

SONONOQLNY SOISINVDYO SNS A SVIYVNVYI 3d YIWONQLNY AVAINNWWOD V1 3d NOIDVHLSININGY V1 3d TYNOSY3d TV SvaIsidid S3avdalAlLVv

| OXaNV

¥20Z NOIDVINYO4 3d NV1d

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



P

Viernes 1 de marzo de 2024

6627

Boletin Oficial de Canarias num. 45

SOJINQY12313 SOIA3IN ¥0d 021719Nd ¥0123S 13d

|euoigay T auljuo 12210 2V ‘v 0s o€ OLNIINVNOIONNA A NOIDYNLOV 3a OINIAVIDIY 13 VEINYdY 35 3ND 13 ¥Od ‘OZHVIN 3a 0f 3

‘T207/€0Z 0134230 TvIY :OALLVYLSININGY OLNIINIGID0Yd 13 NI YIINOY.LD313 NOIDVHLSINIAQY|
|euoigay [4 auljuo 1010 00T se 02110Y¥d INDOANI :NNINOD OAILYYLSININGY OLNIINIQID0¥d 13
|euoi8ay [4 auljuo TITVIV 00T [o14 TVLIDIA NQIDVINYO4SNVYL A OALLYHISININGY OLNIINIGID0Yd
feuorday ; 2uu0 A oot 56 NOWOD ONIVIISININGY OININIG3O0NA 130 "ST0/0v A STO/6E SIATI S¥1 30 NODYZIVLOY
|euoi8ay T auljuo 11°1ev'TY 0s vT Tv¥3INID OLIGNY 3d SINOIDISOSIA 3a NOIDVY08YTI "VAILYINHON VIINDIL|

VAILVY1SININGY-VIIaENe :vIdy
|euoi8ay z auljuo sodn.g so| sopoL 0s [o14 V2ILOYdd NOIDVIIY “(J191) OI¥VNYI 01DF¥IANI T¥¥INID OLSINIAI
|euoi8ay [4 1d 120102V TY o€ [o14 VY3IONVNI4 AVAITIGINILSOS V1 A VINVLSINdNSI¥d AVAITIVLSI V1
|euoi8ay z 1ds sodn.g so| sopoL o (114 VOISY8 VI¥V1SINdNSI¥d NOILSID
VIdV1SINdNS3dd-VIINONOII VYUY
|euoi3ay 4 auljuo sodn.g so| sopoy 0s 0z ONY31909 N3ING A VIDNIYVISNVYL
|euoiBay ! 145 1Y or 0¢ 30 VH¥NL1Y¥3dY ‘VIONIUVISNYYL :¥IE9Nd NOIDVYLSINIAQY V1 mm,%ﬁﬂw %_%m,_‘m%%w%m_ bwmﬂm
ONY31909 N3Ng A VIDONIHVASNVYL :vVIHY
|euoi8ay T aulj uo sodn.g so| sopoL 06 S8 SITVLI9IA SYIONILIdINOD N3 OAILYINYOL OIYVYINILI
|euoiSay T 1dS sodnJs so| sopoL. 14 vZ S31VLIDIA SIHOAVINYO4 3 YOAVINYOA
|euoi8ay z auljuo sodn.g so| sopoL 0s [o14 S3TVLI9IA SOQINILNOD 3a NOIDYIYI A STIVIDOS $3AFY 3A NOILSID
|euoigay [4 auljuo sodn.g so| sopoL oL [o14 VINYAYanId v1NOJ A S3TVY08VT SINOIDVIIY SV1 ¥VHOrIN OO “VILVdINI
|euoi3ay z auljuo sodn.g so| sopoL 08 [o14 Iv¥09v1 ONYOLN3 13 N3 SSINTNHANIN
|euoi8ay T 1dS sodn.g so| sopoL 0s o0z SYAILIIM4NOD -SYDILIYI SINOIDVNLIS 3 NOILSIO
|euoi8ay z auljuo sodn.3 so| sopo 00T [o14 VIYOWI V1 ¥VT104YVS3A Y¥Vd SYIDILVHLST
|euoi8ay T auljuo sodn.g so| sopoL 08 ST Zv2143 Y¥4N1D31 30 SYAVZNVAY SYIINDIL
|euoigay z auljuo sodn.3 so| sopo 00T [o14 avanvynNLyN NOD 0JgNd N3 ¥v18VH 'ZvDI43 NOIDVIINNINOD
NOIDVIINNIWOI V1 A NOIDVINYOANI V1 3d VIDOTONIIL VYUY
ouquy /Jesn7 | sauopip3l pepljepon solejeunsag ._%%_mum_ww_n_ uoIpPa SeJoH pepIALdE €] 3p UgdBUIWOUAQ

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



P

Viernes 1 de marzo de 2024

6628

Boletin Oficial de Canarias num. 45

euoisay T i sodnJ8 sof sopoy s _ st _ SOLDIAOYd A SINVId ‘SYINHON NI OYINID 30 QVAIVNOI ¥ 30 NOIDVHOJHOONI
avaivnol 3a SvIIL10d :VIxy
5 s \ VIONINISTY
|euoIsey ¢ auluo socnJssol sopoL 05 st A NOIDYINYOSNYYL ‘NOIOVYIND3Y 30 NV1d 130 SOANOS 30 NOLLSID V1 ViVd NOIDVLYYLNOD
euoi8ay T auyjuo sodnJs sof sopoy. 0s se $S021180d SOLYYLNOD SOT 3 NOIINILX3 A NQIDNJ3FI 3 SISV4
euoiSay T aujuo sodn.g so| sopoy 0s se S02I180d SOLVHLNOD SOT 3 NOIDVIIANIAY A NOIDVYVdIHd 3a SISV
evoi3oy Z ds op 05 “OLVYLNOD 130 NOIDNDAM
: A NOIDVDIANIQY 30 Tv¥INID NOISIA 'SO93Id 30 NQIDVHOEY1I ¥INENd NOIDVIVYINOD
euoigay 1 s I'T2TVTY 3 se VAILVHLSININGY NOIDVLVHLINOD J480S SYILOYYd SYLSINdSIY
euoi8ay T auljuo 2T TVIY 08 se 0D19Nd YOLI3S 130 SOLVYLNOD 30 SOdIL SOLNILSIA SOT 30 TVYDILNI NOISIA
3 - :
euoiSay z aul uo YTy TVTY 0s o€ 0DILDY¥d — OJI¥OIL HONIIN OLVHLINOD 13
euoiSay z aul uo NV 08 or 001190 d YOLD3S 130 SOLVHLNOD 3a ‘JYSWIIAON 30 8 3a ‘LT0Z/6 AT
euoiBay T s 1129 TY ov 0z 0019Nd ¥YOLD35 13 N3 SOINIANOD 30 NODVLIANVYL A NOIDYH08Y13
5 s WNLOV NOIDVNLIS,
|euoISoY ¢ suuo SoenJgsor sopoL 0z oe 'SINOIOVHISININGY J¥INI SOLNIWNDOQ A SOLYA 30 OISINYOYILNI "QVArigvHIJOYILNI
euoiBay z auyjuo sodn.s sof sopoy 08 s NOILS3ID A NOIDVHO8Y13 :SOAILVYLSININGY SOLNINND0A
5 s NOIDNY¥HOD V1 VEINOD VHINT 30 A SVAILYWNON SINODOVYINI 34805
|euoISoy t suuo SocnJgsop sopoL 09 st NIWYO4NI 3ND SYNOSYId SY1 30 NOIDDILO¥d V1 30 YHOQYIND3Y ‘OY3¥834 3d 07 3 €202/ AT
euogoy Z 201 10 sodniA 50 s0poL o8 o STIVLIOIA SOHDI¥3A SOT 30 VILNVHYD A STIVNOSY3d SOLVA 30 NOIDDILOYd 30 ‘IUENIIDIA
: : 30 5 30 ‘8T0¢/€ YDINYOHO A1 V1 A SOLVA 30 NOIDIILOY 3 Tv¥INID (3n) OLNINYIOIY 13
euoiSay z auf uo 117v TV 05 s SINOIINIAGNS 30 A VAILVHLSININGY VINILYIA N3 VIONIANYISINNT A VAILYISIOIT NOIDVZITVNLOY,
o P S3LN3IQ3dX3 SOT 30 NODVLINVAL
|euotsey ¢ 145 Al ov 0fF  |v1 N3 VOIDYYd NOIVANHO4 A OALLYINMON OD¥VIN ‘SYDI18Nd SYANAY A SINOIINIAENS,
VAILVYLSINIAGY - VDIQRNS VadY
onquy /JeSn] | sauopipy | pepiepo souejeunsag ‘.%%_mum_ww_u uomIpPa seJoH pepiaioe | 9p ugpeUWOoUsq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6629

Boletin Oficial de Canarias num. 45

jeuoiSay T ds sodnJs so| sopo 0s 9T VYO8V OLIGAY 13 NI QVAIAILYISY
|euoigay T 1dS sodnug so| sopoy 0s 0¢ OIgINVD 130 NQILSID A NOIDV1dVaV
euoiBay 1 aul uo sodnJs so| sopo 0s st 0dIND3 NI ONVEVYL 13 V¥Vd ONIHIVOD 3a SYLNIINVEYIH
[euoiSay z aujuo sodnJs so| sopo 001 sz $34153 130 NOILSID A TOYLNOJOLNY
[euoiBay 1 aul uo sodnJs so| sopo 09 sz ¥VLSINIIE 13 A ANTVS V1 YVHOMIN Vavd SYLNVd
|euoi3ay 1 aulup sodnug so| sopo] 0S (014 319vdN1vs vaiA 3a SOLIgyH
[euoiBay 1 ds sodnJs so| sopo 0s 0z VLI9IA VIONITOIA V1 ¥ NOIONIATY
[euoiSay z oF sodnJs so| sopo or ot V2ISY8 NOIDIYLAN N3 VI¥V.ININITINOD NOIDVINYOS
VYO8V aNTVS A SITVH09V1 SO9SI1Y 3a NQIDINIAIY :VIHY

[euoiSay 1 aul uo 1129y 0s ov $03d0YN3 SOLDIA0Yd 30 NOILSIO)
5 s SYIYYNY 30 VINONOLNY
|euoisey ' ds sodn.g soj sopol or 0z QvaINNINOD Y1 N3 (S00) 318INILSOS OTI0¥¥YSIA 30 SOALLIFEO SOT A 0£0Z YANIOV V1
OrvavyL

3 dnig
|euotsey ' 45 sodn.gso| sopol or o 30 0153Nd 1V 0£0Z J18INILSOS OTIO¥YYSIA 30 VIHYNYD YANIOV V1 30 ¥ILLOYHd NODVIIdY.
< s {SA0) 378INILSOS OTI0¥¥YSIA 3d SOAILIFE0
euotssy < sunvo sodnis soj sopol 0s s¢ A 30Y3A 010Vd ‘NOILYYINID LXIN ‘SY¥IIONVNI4 vIdO¥N3 NOINN Y1 30 SYALLDISHId SYAINN
|euoi8ay z auljup sodnug so| sopo| 0S (13 . . . SYOILSIHILOVHVD
' ! A SOLNIVANNA ‘SYIWHON ‘SOWSINYOHO A SINOIDNLILSNI ‘OLNIINYNOIINNA VIdO¥N3 NOINN

VY3idOdN3 NOINN:VIHY
[euoiBay 1 aul uo sodnJs so| sopo 0s 0z VoI180d NOYYLSININGY ¥1 N3 O¥INID 30 VAILIIdSHId A AVATYNOI
|euoi3ay z aullup sodnug so| sopo| 0s 0€ avanvdvosid
: ' NOD Ol¥vNSN v NOIONILY V1 N3 OAISNTONI 3 0Qvnd3av OLVYL NN V¥vd SVDINJIL
[euoiSay 1 aul uo sodnJs so| sopo 0s ot OYINIO 30 SINOZYY ¥Od A TYNX3S OSOIV
avaivnol 3a SYILJ10d :vV3uy
onquy /1eSn7 | sauomip3 7 pepiiepo souejeunsag ._%%_MMWME uoIpP seJoH pepiAioe ] 9p ugeUIWOoUaq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6630

Boletin Oficial de Canarias num. 45

|euoigay T aulluo sodnu3 so| sopoy 08 09 (T2 1V TV 13d SITIAIN) SIONVYHS
leuoi3ay T auljuo sodnu8 so| sopoy 08 09 (127 TV 130 STIIAIN) NYINITY]
|euoi3ay T auljuo sodn.g so| sopoy 00€ 09 (T2V TV 130 SI13AIN) ST1ONI
SYINOIAI :VIYY
[euoiSay 1 1d sodn.g so| sopoy _ o _ S _ TVINIIGAY NQIDVINAI A NQIDVZIIFISNIS
IVIN3IGNVOIGIN A TVIDOS avalligaySNOdS3y :vVayy
|euoi3ay € auljuo sodn.g so| sopoL oL (114 OvavYLINAL A STIVHO8YT SOOSIIY 3 NOIDNIAIYA “IvHO8VT VISYNINIO
|euoi3ay T auljuo sodn.g so| sopoL 00T (114 OdIN3IL 130 Z¥DI143 NOILSID A OrvavyL 13d NOIDVZINYOYO
1vH048V1 aN1vs A SITVY09V1 SO9SIIY 3a NOIDNIAIY ‘VIHY
oyquy /Jesny | sauonip3 pepljepo\ soliejeuysaq ‘.%%_mmww_m uoIpd SeloH pepiAgoe e| 3p ugeujwouaqg

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6631

.&. Boletin Oficial de Canarias nim. 45

|euoi3ay ds VTV se st 021ISy8 T3AIN (X'E ¥3A) SI9D ¥ NOIDINAOULNI
elJeuUR) UBID
4 P o1 ot SINODVIIAY A VI¥YLSINANSIH NOIDVINYOANI
ayiausL ¥130 NOIDVLOTdX3 1907435 3d SINYO4NI 30 ¥OAYYINID OWOD (18) IONIDITIZLNI SSINISNE
elieue) uelo i
4 T —— oz o OIQINYILNI TIAIN "SINOIDNIAENS
apauaL 01INAOW 21907435 VILLS|D0T A VHIDNYNIH ‘VIINONOII ‘NOIDVINYOANI 30 VINILSIS
|euoi3ay it 172122y st 9 3QISNI 031LDY4d OLNIINIDONOD
EJENETR
4 YTV TY oz o0z VaV.234¥ NOIDVIONYNIE A NOIDVUNLIVA
eleuES UeIo ‘SOLSVD 30 OINAOW ‘DI90743S ¥IILS|DOT A VHIIINYNIL YIINONODII NOIDVINYO4NI 3d VINILSIS
EIDENETR
4 N —— o1 o1 0DIL5]907 ON YDINOYLD313 NOIDVLYHLNOD 3 SILN3IAIdX3
evieuen uess 30 401539 :(J190143S) YIILS|DO0T A VHIIONVYNIA YIINQNODI NOIDOVINYOSNI 3 YINALSIS
. 001180d ¥0135 13 N3 SODIAY3S
leuoizay i vy o¢ o A SY¥80 30 SOLYYLNOD SOT3d 3LN3IDI43 A 1IDY SYW NOILSID VNN Vaivd SYLNIINVHYIH
|euoi3ay it sodnJs so| sopo. o€ 0z SYIYYNY 30 ONY3I909 130 SYAILYHOJHOD SYINIINYHYIH
NOILS3D V130 VHOrIW V1 VHVd SYLNIINVYYIH :VIdy
Jevoigay a5 1Ty _ oz _ 1z _ S v21180d NOIDVAONNI
011539 V1 N3 NOIJVAONNI 3 ¥NINLLNOD V¥OrIW 3d S3aVAINN Sv130 13dvd 13
V2180d NOILS3D V1 NI NOIDVAONNI :VIHY
EIDENETR
d I'ev'TY St 91 HOVOD ¥3aJ1
elieue) uelo
EJDENETR
d Iy 0z vl SINOISID3A 30 VINOL A SYNT180Ud 3a SISITYNY
elJeue) UeID
9jlsual
s I'TY 0z 4 v2I180d NODVYLSININGY Y1 N3 OdIN3IL OAINN NN VHVd YOQYINYOISNYYL 09Zvd3ar
elieuR) uelo
|euoi3ay ds Iy 0z 81 (vOd-£Z0z-7Z0T UEIG093d) SOLDIAO¥d 3 NOIDNIIrA A ON3SIA
VoIENd VIONIYID A NQIDIINIA :VIHY
ouquiy / sesm pepiepoln souezeunsaq Jod soverd PepIARIE €] 3p ugpEUjWIoUaQ

oisandoud opeuwn|y -0isand |2 esed eaypadss ugeWI0] “IYINOLIIS NOIDVINYOL 3a VINVYOOUd

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6632

‘éﬁ}w Boletin Oficial de Canarias nim. 45

|euoiday T 1d ‘TTI VIV (014 (014 1 0TINLIdVI 13A VIYV1SINdNSIYd NOILSID A SYNIWON 3d NOQILSIO V1 NI TVHOILNI NOIDVINYOL
VION3ITIS3Y
|euoiSay T 1dS TITITVIV o€ 0€ ANOQIDVINYO4SYYL ‘NOIDYY¥IdNIIY 3A NV1d 1V 09¥VD NOD SYAVIONYNI4 SINOIDNIAENS
SV13d 53avalvId3ds3 A SITVHYINIO SOLO3dSY :SINOIDINIAGNS 3d SILNIIA3IdXT 3d NOIDV.LINVYL
|euoisay T d [AMA 0€ 14 0av.s3 30 SYANAY,
|euoigay 1 1d 112V TY o€ 6 OQVZNVAY T3AIN "'SO123A0YUd V VINVYYOOUYd NN 3d SYIYVLSINdNSIdd SINOIDVLOA SV1
) 3A NOIJVYNDOISY :SOAV.LINS3Y V OAV.LNIIHO 01SINdNSIYd 3d VIYILVIN N3 VIILIYdd NOIDVIINdY
VIdV.1SINdNSIUd-VIINONOII :VIHY
|euoiSay T d sodnu3 so| sopoL 0s (/4 014319V ONY31909 30 OJHVIN 13 N3 VIONIYVJSNVYL V1 3A NOILS3ID
ETUENETY T
ds 1'22'TI VTV 14 4 VAILD343 A 3LIN3I1D143 NOILS3D "SOAILVYLSINIANQY SINI4 YHVd SOLVA NOD dVIvavdl
eljeue) ueln T
ETIENET T
d 1TV S¢ ST SOIDIAY3S 30 SY.LHVI 3d NOIDVINVYIdINI 3 NOIDYHOav13
eleue) ueln T
|euoigay T 1d sodn.sg so| sopoL 0s 0¢ 014319V ONY3I1909 30 OJYVIN T3 N3 YNVAVANID NQIDVdIDILYVd V1
|euoiday T 1d sodn.g so| sopoL 0s (014 014319V ONY3I909 30 OJYVIN 13 N3 SOL14¥31aV SOLva
ONY31909 NINQ A VIONIYVISNVYL VIHY
|euoigay T auljuo eIV 013 oy 0°S 9 0’7 VIYLSNANI V1 N3 SY]O0TONIIL SYAINN!
|euoiSay T auljuo ov or 93M avanigisadov v131a NOISIAIY 3a SINYOLNI 3d NOIDVY0av13
|euoi3ay T 1d eIV 0€ 14 VINVAVaNId v1Vv NOIDVYLSININGY V130 VYY1 NOIDVIINNINOD!
|euoiday [4 1d sodn.g so| sopoL 14 14 S3TVIONILIdINOD S3AVaITgvH 3a 01104YvS3a
|euoi3ay 14 auljuo sodn.s so| sopoL 0s ST OJINQY13373 O3YY0D N3 AvdldNo3s
|euoi8ay T auluo sodn.sg so| sopoL 0S ST SINUAQIN SOAILISOCSIA N3 AvaAl¥NO3S]
|euoiSay 4 auljuo sodn3 so| sopoL 0s ST 021SY4d 13AIN avdldno3sy3aid
ETIENET T
dS 1’20 DTV TV (014 ot S3ANOISID3A 3d VINOL V1V 3LHO4OS OINOD SOLvad SO1
eleue) ueln T
Jeuoigay T 1ds o oz 0OdIL 93M TVL4Od A SWIN3JO NOD SOAINILNOD 3a NOILSID
|euoi3ay T 1dS 1’20 10TV IV 0€ ot SOAILVYLSININGY S3INIH VdVd SOJILNYINIS SOAILDY 3d OSN A NQIDINI43A
NOIDVIINNINOI V1 A NOIDVINYOANI V1 3d VIDOTONIIL VIHY
uonipa
oyquiy / JeSn7 | ssuopip3 | pepljepon souejeunsaq 10d sezerg |UOIIPR SEIoH pepIAldE e| 3p ugeUIWOoUdq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6633

Boletin Oficial de Canarias num. 45

euoigay oF 1TV o€ o1 O¥3IN3D 30 INDOANI NOD ¥IIDILYYLSI NOIDVIIHINYId
. o 0YIN3D,
feuoissy d Ievty 0¢ ot 30 S3YOQYIIONI 3 VIILS|QV.LSI NOIDYHOEYT3 "NOIDVINYOANI ¥ 3 NOLLSID A NOIDINAOYd
euoiSay o Ty o€ o1 O¥IN3D 30 OLOVAIAI 130 NOIDVNTVAI A O¥INID 30 VAILDIASYId NOI SOLSINANSIHd
. oo 0YAN3D,
[euolsay d I'evty o€ a1 30 VALLD3dSY3d NOI SINOIINIAENS 30 SYHOAYIND3Y SISVE A NOIDVLVHLNOD 30 SO93d
euoiSay s sodnus sof sopoL. se 001 OrvavYL 30 ¥YON1 13 NI OX3S 30 NOZVY ¥Od A TYNX3S 0SOIV
ava1vnoIl 3d SY21L10d :vayy
euoigay 1ds se ot OINVLINYS OLIGINY 13 N3 SITVNOSYId SOLVA 30 NOIIDILOYd
euoisoy “ o oz Y408V OLXILNOD
: NN N3 SYALLYINYON SINOIDOVYANI 30 STLNVINYOANI SYNOSY3d Sv1 3 NOIDIILOYd 30 NINIDIY
euorgoy “ 08 oz VLN3IGAVOIQIIN A VID0S AVarTIaYSNOJS3Y :SOLYA 3a NOIDDILOYd
: ASYOI180d SINOIDVHLSININGY S¥1 N3 SINOIDVOINNINGD A NOIDVINEOSNI V130 SYIDOTONIIL
euoigay o or ot (dSOV1d) 02I8Nd YOLD3S 13 NOIDVLVHLNOD 30 VWHOAVLYTd V130 VIILIYHd NOIDYIIdY
euoiSay oF o€ ot (dSOV1d) 0DI180d YOLD3S 13 NOIDYLVYLNOD 30 YWHOAVLY1d Y130 ¥IILOY¥d NOIDYIIdY
euoiSay s 112vTY st ot OIGINYILNI TIAIN VIILIYYd NOISIA VNN "VAILYHLSINIAQY NOIDVLVELNOD V1
euoigay F 1TITITTY 00T z VAILVYLSININQY NOILSID 1 N3 STTYNOSY3d SOLVA 30 NOIDIILOY¥d VAYNYOT
euoigay o TIOTYTY 09 e SOLVa 30 NOIDDILOYd 30 0QYDITIA 130 NOIINNA V1 30 NOIDVZITVALIY 30 ¥ITIVL
euoigay 1ds 12V Ty se o¢ SYALLYINHON SYAILVIDINI 30 NOIDVLINYYL A NOIDVHOSYT3
SYI¥VNYD 30 YWONQLNY QVAINNINOD V1
euoigay r VTV or o1 30 V2I180d NOPDVYLSINIAGY ¥1 N3 SOLYA 30 NOIDIILOY¥d 30 OLNIIANVLYYL 30 SIAVAIAILIY SYT
30 OLIVdINT 30 NOIDVNTVAI A SODSIIY 3A SISFYNY 30 VAYIIHIdIAIS VI901000LIIN 30 ¥3TIVL
. sodni8 o1 5000 NOIDAN¥YO) V1 VIINOD VHONT 30 A SYALLVWHON SINOIDIVE:NI 3480S
euotsay d Isopol o€ st NIHO4NI 3ND SYNOSY3d Sv1 30 NOIDDILONd Y1 30 YHOAYINO3Y ‘O¥3YE34 30 07 3 ‘€202/2 AT1
euoigay r eoeviv st ot V2I180d NOIDVLYYINOD N3 FINVITJINOD A QYAINOILNI
5 . 00I180d Y0135
feuoissy d Ievty 0¢ oc 130 SOLVYLNOD 30 ‘I¥EW3IAON 30 8 3d ‘£T02/6 AT1 ¥1 30 OJ¥VIAI 13 N3 SY¥E0 3 OLVYINOD 13
euieue) uein d 12 TITVIV 0s s S09S3IY 30 NOINN N3 NOILSID 30 SINOIDVIIHINIA
Uu—_LMCMF

ds 12TV IV o€ st SOLVQ 30 NOIDDILOY¥d 30 AF1 V1 30 YDILIV¥d NOIDVIITAY

elieue) uelo

VALLYYLSININGY-YIIAJEN :YIdY
Uu—_LMCMF

d st 9 VAILVELSININQY YO180d QVarIgvINOD!

elieue) uelo

VI¥V1SINdNSIYd-YIINONOI3 :VIdy
uonIpa
onquuy / sesn] pepiepoy soleleunsaq 10d sezerg |UORIPR SEA0H pepianoe ] ap ugpeulwouaq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6634

Boletin Oficial de Canarias nim. 45

9jluaua]

d 12y TY ot ot SOLDITINOD 3 NOIDNTOSIY A NOIONIATYA
elieue) uel9
[euoiSay au up sodn.s so| sopoy se o€ 00ISy8 TIAIN "STTVHOEYT SODSINY 30 NOIDNIATYA
Sameuel Y08V
sodnug so| s
eoues uoiD ds n42 s} sopol sc 05 0500V 30 SINOIDVNLIS SI18ISOd NI NOIDVOILSIANI 3 SINOISINOD S¥1 3d SINOIIVNLIY
V408V aNVS A STTVHOSYT SODSIIY 3a NOIDNIAIYA :VIHY
jeuoi8ay _ s sodn.g so| sopoy _ oc _ 09 _ TV 02ISY8 OI¥¥NSN "Y1ONVdSI SONOIS 30 VNONIT
SYINOIQI :Y3YY
e ¥VINDYID
g
euotssy d fomyeviv st st VINONOD3 YNN V¥Vd SOQYNIAVLNOD SOT3NS A SONAISIY 30 118V 30 8 30 ‘2202/L A3
e LNV OIGIIN A OI¥OLINYIL 13 NOIDDILOYd
feuoiday 145 DY or ve V130 OLISWY 13 N3 OALLVHLSINIAQY OLNIINIGID0Yd 130 YSOZ404 NOIDND3ME 3d SOIGIN SOT
JLNIISINY OIGIN A OIYOLI¥YIL 130 NOIDYNIAYO VIdy
jeuoigay r 11TV TV o€ 9 $S03d0YN3 SOONO4 SOT 3 NOILSIO ¥ N3 3aNV¥4 13 NOIDIILIA A NOIINIATYA
jeuoigay au uo 12y TY o€ oz 3N NOILYYINIO LXIN SOONO4 SOT 30 NOILSIO 30 SOLNINNYLSNI
v3d0¥N3 NOINN :VIdy
jeuoiSay _ auy uo _ TITVTY _ o€ _ ST _ 0QVZNYAY TIAIN "NOILSID NS V¥Yd SOAILYIITAY A TVIDOS AVaI¥No3s
SONVIANNH SOSYND3Y :YIuy
onquy / 1e3m _ sauopIp3 _ pepijepo _ souejeunsag _ J n”_% _mw_ww_h_ uonIpa mm‘_o:_ pepianoe €| 3p ugpeulWwouaq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6635

Boletin Oficial de Canarias num. 45

euoiSay 7 i I'29'T'TY TV 7 se 7 st NOIDD3dSNI V1 N3 SINIOYIAII 30 VINOL A SYT13D¥Vd ¥ 053DV
TVHNLYN OIQ3IA 130 NOIDIILOY 3 VINVNY VIONIOV
euoiZay 7 s 1129 TY 7 sz 7 oz SY¥0 30 OLVYLNOD 30 3LN3I3dX3 NN 3 SISV
VOINDIL TVHINID Vj¥V1IHIIS
SVNOV A YINOLINYIL NOISTHOD ‘“IVIHOLINYAL YIILJ10d 3a VI¥ArASNOD
oLI3IH 13
eJawWoo el
eJnjusAauang
ewjed e7 d AN st 8 OAQVNINNTY 130 NQIDNILY V1 vaivd SOMIXNY SOYINIYd
2loJezueq
EYSENCYE
elieue) uelo
VOINDIL TVHINID Vj¥Y13HIIS
$31¥0d3d A VOIS AYAIAILIY “IYNOISI10Hd NOIDVIN¥O4 ‘NOIDYING3 3a VI¥IrASNOD
euoiZay 7 u 1’29 T2V TV 7 oz 7 oz O0DINOY15313 ILNIIA3dX3 13 HITIVL
VI1190d NOIDVYLSININGY 30 OIYVNYI OLNLILSNI
euoisoy 45 [e1pNF olXNY o« < OINNT 3d 7 30 ‘T202/8 AT1 V130 NOIDVEOHdY
' A sa10pe)IIR ] ‘S2101599 V1 SY4L aVaIDVdvISIa NOD SYNOSHId SV1 VHYd vDIQ¥NT avaidvdyd V1 3d 01010¥3r3 13
leuoi3ay ds Aso Lw_m_vhm 11 ‘soio1590 e s NOIDVIIONOD A IvYLISYY ‘NOIDVIQIN
VIONVLSNI v¥3WIYd 30
euoisoy . [e1pNF OjXNY o o $S0QVDZN( SOT ILNY NVLIAVYL 35 3ND SOAILNDIF A SOAILYHYIDIA SOLNIINIAID0Yd SOT
' A sa10pRYIIRL ‘S210159 39905 OSYNINOD 30 NODVYY1D3A V1 30 SOLD343 "ONNT 30 £ 30 ‘Z20Z/L YIINYDHO AT1
V1 H0d SYQIDNAOYLNI VIDNY.LSNI V¥3WI¥d 30 SOQYOZNT SO1 30 SYIONILIJWOD SYAINN
euoigoy 145 e1pNF OXNY o o VSOIDNILNOD NOIDIIASIYNT ¥ 3 STTVID3dSI SOLNIINIAIIONd A OQVIAIHEY OLNIINIAIDOYd
' A sa10pRYIIR ] ‘S2101590 ‘O1¥YNIQHO OLNIINIGIIONd “OAILVHLSININGY-OSOIDNILNOD OLNIINIAID0Yd 13
euoiBoy 4s [eDIpNF ojXNY o« o 0Y3NIO 30 A YIILSIWOA YIDNITOIA 3d SOLNIINIAIIONd
' A so10pe}je. ] ‘S2101599 SOT30 T¥S3004d NOIDVLIAVYL “TYN3d 0S3I0¥d 13 N3 VIILSINOA A O¥INIO 30 YIONITOIA V1
VIDILSAF 30 NOIDVHLSININGY ¥1 NOD SINOIDVI3Y 3d TvHINID NQIDIINIA
avano3s A VIDILSNF ‘Sy218Nd SINOIDVELSININGY ‘VIDN3AISI¥d 30 VI¥IrISNOD
euoiSay 7 i 1129 TY 7 oz 7 vz SYY80 30 OLYYLNOD 130 NOILSID V1 V¥vd VINO

VIINDIL TVY¥3INIO VIHVL3IHI3S

avarniAoOW A Van3alAIA ‘SvaI1aNd SYHE0 3a VI¥3IrasNod

ouquuy / sesn] Tm__o _ui pepiepoN 7

soleleuysag

uol
Jod seze|d

'po ?Eu_um SeJoH

pepiande e| ap ugpeulwouaq

SOSINYOYO/SOLNINY.LYVdIA YOd S¥II4193dS3

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6636

Boletin Oficial de Canarias nim. 45

euogoy . ws sodni8 5o sopoL or vz NOIDVINYOA A 3(vZIONI¥dY 3 OSYNI3Y ONOD NOIDVZIYOTVA
NS A 2LNTIFINY OIQIN A OI¥OLINYIL 130 NOIDDILOYd V1 N3 VIONIINIAX3 V1 30 OAILDY 13
(dvD) T¥NOIS3404d IrYZIANIYdY 13d SIAvAINNINOD
JeuoiSay T d 1129 TY st 81 (SopezLI03UBIA) SYAILDFYIA SYIINILIANOD 30 OQVZITYNAIAIONI OTIONYYSIa
JeuoiSoy T d v ST 9€ OQVZNVAY HOLNIIA ‘STYOLNII 30 OTI0¥YVSIA
YOLININ
euoi8ay T aunuo 7 12TV TY 7 ov 7 ot 7 01¥3dX3 OLNIINIDONOD 130 NOILSIO
OLN3INIIDONOD 13d NOILS3ID 3d VINVYDOUd
5 ¥OQINNSNOD
euotdoy ! d 7 w 7 o€ 7 st 1V 30NVY3 A SYYINDSIIVIA A SYINDSId S3103dST 30 NOIDVIIHILNIA! "VNINYIA V|DOT01
VOINJ3L VHIN3D VjuVLI¥I3S
VI¥VINIITY VINVYHIF0S A VIS3d ‘V]¥IAVNYD ‘V¥NLINJIYOY 3 VI43raSNOD
euoisay T aunuo 7 I'T2'TV'TY 7 00T 7 0z SYINYNV? 30 STIVID0S SOIDIAYIS 30 OAVI 30 T 30 ‘6T0T/9T ATT
VOIND3L TVHINID V]uV.13Hd3s
SVITIAIVA A VIONVANI ‘GNINIANT ‘Q¥d1¥NSI “IVID0S HV.LSINAIE 30 V]¥3rASNOD

EYIENCTE T
d 112V Ty s oz QYYD IVNONIT A NOIDYIHITAIAIS ‘IINVITY ‘STAYOINI

elieue) UBI9 T
VIINI3L VHINID VjuVLINIIS

VJ9¥IN3 A ¥21901003 NQIDISNVYL 3 VI43raSNOD
. PRV OLNININD3S A NOIDYEOYdY VINVHOOYd
|euotsey t d e 7 a 7 oc SOLVYLNOD SOT A SY1ONVdS3 SYDI19Nd SIAVAISYIAINA S¥T 30 NOIDVIINYNIA 30 SINV1d SOT
VIINI3L VHINID VjuVLINI3IS
V¥NLIND A NQIDVAONNI 3 VIINEID ‘S3aVAISYIAINN 3 VI43rASNOD
ON9IQ OF1dN3 T30 OLNINOA
leuoiBay ¢ d sodus so| sopoL ov st 13 VYvd STIVANY SINVId "5202-120Z 031dW3 TV OALLIV OAOdY 30 VIONVJSI VIDILYYLSI
euoi8ay T u sodnJs sof sopoy o€ 81 0Y3¥834 30 82 30 ‘€20¢/€ OITNI 30 AT
031dIA13 30 OIYYNYI ODIAYIS
euoigay T u 1129 TY 0z o€ 0°T NQISYIA "¥¥d0OY¥3 OQOLIN
eLeue) uelo T d 12T TV TY s o€ I19INILSOS ONSINNL
VIINI3L VHINID VjuVLINIIS
031dIN3 A OWSIYNL 3a VJ¥IFASNOD
onquy /ieSn7 | sauoipa |  pepiiepo solejeuysaq | %% _mmww_ 4 |uowIpa seion pepiagoe | ap ugpeulwouaq

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6637

Boletin Oficial de Canarias nim. 45

SVIYVYNVD 3d VINONOQLNY AVdINNINOD,

feuoigay ¢ d sodnsa soj sopoL st s V130 ¥2180d NOIDVYLSINIAGY ¥13d Tv¥08Y1 ONYOLN3 13 N3 0SODV 30 01000.108d 13
euoiSoy 1 oF sodn3 so| sopo. 0st s WIDHILYY VIONIDNMILNI 3 OAILVHLSININGY OLNIINIGIIONd NI NOIDYZITVIDIdSI 3d YAYNYOT
|euoi3ay T 1d sodnug so| sopo| 0ST S TV1I9Ia NQIDVYHLSININGY
VAILVYLSINIAGY YIIQINNS SVIY
onquy /seSn | sauopip3 | pepiepon solejeunsaq ‘_%%_mum_ww_n_ UoIPa SeIoH pepiARdE ] 9p UgREUIWOUAQ

SVAVNYOofr

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



Viernes 1 de marzo de 2024

6638

Boletin Oficial de Canarias num. 45

euoiSay 1 s KRR R or o€ NOIDYNTYAI A VJ9OT0A0LIIN ‘ON3SIA “T¥dNYD TV.INIYYd NOIOYINGI
euoiSay 1 s sodn.3 sof sopoy. 0s 0z YLI9IA VIONITOIA ¥1 ¥ NOIONIAIYA
VH0EY1 ANTVS A STIVHOEYT SOOSAIY 30 NOIDNIAIY :VIHY
g e (S00) 18INILSOS OTIOYYYSIA 3d SOAILIE0 SO
euotsey ! 145 ey v ac s¢ A 0£0Z YANIDY Y130 0¥V 13 N3 NOIDYHOEYI0D V1 A TVID0S A YNVAYANID NODVIDILYYd V1
|euoisay T auljuo INRAAA 0s ov $03d0¥N3 SOL1D3IA0Yd 3d NQILSID
V3idOoydN3 NOINN :VIHY
euoiSoy 1 auy uo sodn.3 so| sopoy. 0s ot v2I180d NOIDYYLSININGY ¥1 N3 VLSIX3S ON NOIDYIINAINGD A IFYNONIT
5 s avanvdvasia
euot=sy ! euuo sodnis sof sopol 0s 0¢ NOD OI¥¥NSN TV NOIDNILY ¥1 N3 OAISNTONI 3 00¥NI3AY OLVHL NN V4Vd SYDINJIL
euoiSoy 1 W sodnug so| sopo sz st SOLD3A0Yd A SINVd ‘SYINYON NI O¥INID 30 QVaT1VNO! ¥1 30 NOIDYHOJ¥OINI
avaivno! 3d SYI1LJ10d :vIyy
euoiBoy L ds sodnig 50| s0poL 0s o1 V2I180d NODYYLSININGY
: VNN N3 SOALLYINYO4 A STIV¥NLIND SOLNIAZ 30 I18INILSOS NQIDVZINYONO V1 Vivd SYalddn
5 s NOIDNYY0D Y1 YYLNOD YHINT 3d A SYALLYINYON SINODIVEANI 3HE0S
euotssy ! euuo sodnis sof sopol 09 s¢ NIWHO4NI 3ND SYNOS¥3d Sv13d NOIDDILOYd V1 30 Y¥OAYIND3Y ‘OY3¥e3d 30 07 3 ‘€202/2 AT
VALLVYLSININGV-VIIaiNe :vVIdy
onquiy /JeSn] | sauopip3 | pepliepoN solejeunsag ._%%_mum_ww_a uoRIPa SeIoH pepIAoe ] 3p ugpeulWoUaQ

B12U314N2U0D 3.qI| AP SBPNUII|OS

VAILVYLSINIWAVHILNI NOIDVINYOL

SVIJVNVYI N3 SVII119Nd SINOIDVULSININGY SV1SVAOL 3d TVNOSYH3d 1V SVAISIYIa S3avaiAlLvY

II OXANV

boc-a-2024-045-843

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



P

.& Boletin Oficial de Canarias num. 45 6639 Viernes 1 de marzo de 2024

ANEXO 11l

PROGRAMA DE AUTOFORMACION

PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ORDENES JURISDICCIONALES. DISPOSICIONES BASICAS

LA PROTECCION DE DATOS EN EL ORDEN JURISDICCIONAL. ESPECIAL REFERENCIA AL REGLAMENTO (UE) GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PARA EL PERSONAL DE EDUCACION

GESTOR DE EXPEDIENTE ACADEMICO Y TITULOS NO UNIVERSITARIOS

PINCEL EKADE Y PORTAL WEB CEU

BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE Y MANIPULACION, ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS EN LOS COMEDORES

TECNICAS DE DINAMIZACION INFANTIL, TRABAJO EN GRUPO Y PEDAGOGIA INFANTIL

GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS COMEDORES ESCOLARES
AREA: HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION

LA GESTION DE LOS DOCUMENTOS EN LAS OFICINAS (SPERIA)

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL APLICATIVO MAYTE
AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

APROXIMACION AL LIBREOFFICE WRITER

APROXIMACION AL LIBREOFFICE CALC

APROXIMACION AL LIBREOFFICE IMPRESS

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CANARIA

INTRODUCCION A LA CONSOLA DEL SISTEMA DE NOTIFICACION POR COMPARECENCIA EN SEDE

PROTOCOLO Y COMUNICACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CALIDAD DE SERVICIOS EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA

SEMINARIO COMUNICACION CLARA

HABILIDADES SOCIALES EN LA ATENCION A LOS MENORES Y A LA FAMILIA
AREA: ECONOMICA-PRESUPUESTARIA
GESTION DE NOMINAS
AREA: JURIDICA-ADMINISTRATIVA
REGLAMENTO (UE) GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO DE PROTECCION DE DATOS: SANIDAD
INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
ELABORACION Y TRAMITACION DE CONVENIOS EN EL SECTOR PUBLICO
AREA: POLITICAS DE IGUALDAD
LENGUAIJE INCLUSIVO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
AREA: RECURSOS HUMANOS
SICHO. NIVEL USUARIO
SIRHUS
AREA: ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
GESTION DE RESIDUOS EN EL MARCO DE LA LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR
AREA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO

HIGIENE POSTURAL Y HABITOS SALUDABLES EN EL TRABAJO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AREA: DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
INICIACION AL SISTEMA DE DIRECCION POR OBJETIVOS DEL GOBIERNO DE CANARIAS
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